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INTRODUCAO

O presente trabalho € fruto dos estudos do projeto de pesquisa “Politicas
afirmativas na pds-graduacdo stricto sensu em educacdo: acesso, permanéncia e
titulagao”, em desenvolvimento, aprovado e financiado pelo Edital CAPES n° 17/2023,
do Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagdo (PDPG) Politicas Afirmativas e
Diversidade. Investigamos os discursos sobre Agdes Afirmativas direcionadas aos
programas de pds-graduacao no interior do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (UERN). A anélise é de caréater bibliografico, com base em
revisdo literéria, e de carater documental, a partir da analise dos PDIs.

ACOES AFIRMATIVAS

Acdo afirmativa conforme Feres Junior et al. (2018, p. 14), “¢ todo programa,
publico ou privado, que tem por objetivo conferir recursos ou direitos especiais para
membros de um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem coletivo”. Esse autor
aponta que a acao afirmativa abrange atuacdo na vida politica, ingresso a educacao,
servigos de saude, emprego, protecao social, entre outros recursos de mesma natureza.

Na realidade brasileira, as politicas de acdes afirmativas foram normatizadas nos
governos de Luis Inacio Lula da Silva (2003-2010) e de Dilma Vana Rousseff (2011-
2016). No entanto, a discussao sobre a necessidade dessas politicas ja estava em curso
desde a década de 1990, com iniciativas como o Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH), langado em 1996 pelo governo de Fernando Henrique Cardoso, que, embora

ndo instituisse cotas, promoveu diretrizes para a igualdade racial e de género.
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Na educacao, essas politicas ganharam representacéo com a legitimacéo da Lei de
Cotas, Lei n°®12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispOe sobre a reserva de vagas nas
universidades e institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio. Define-se como
uma politica publica que tem como objetivo oportunizar o acesso a universidade publica
de diferentes camadas sociais.

A implementacdo das cotas na graduacdo ampliou o debate sobre agdes
afirmativas na pos-graduacdo, incluindo a agenda decisoria da Capes e do MEC. A
Portaria n® 13/2016 passou a orientar o IFES sobre o tema, embora alguns programas de
pos-graduacdo (PPG) ja adotassem essas medidas desde o inicio do século XXI (COSTA,
2022).

Nesse contexto, da-se a importancia de analisar as politicas de a¢Oes afirmativas
para pos-graduacdo no interior do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de duas
Instituicbes de Educacdo Superior (IES) publicas do Estado do Rio Grande do Norte
(RN).

PDI - UFRN E UERN

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2020-2029) da UFRN é um
documento que define os rumos da institui¢do, elaborado com base no Decreto n® 9.235,
de 15 de dezembro de 2017. Ao mencionar as politicas de a¢des afirmativas ao longo do
PDI, a universidade almeja:

[...] construir as condicBes necessarias para fomentar diferentes
possibilidades de atuacdo académica no ambito das acdes afirmativas,
envolvendo a comunidade académica e a sociedade em espacos de
formacdo e informagdo, buscando promover um didlogo sobre
diversidades, preconceitos, discriminacdes e violéncias, desenvolvendo
novas habilidades e promovendo modificacBes de comportamento e de
posturas nesses temas. (UFRN, 2021, p. 57).

Nota-se, a partir dos trechos "fomentar diferentes possibilidades" e "promover um
dialogo", que o texto apresenta as medidas de transformacéo de forma abstrata, alem de

se mostrar genérico a respeito das instancias que executardo as agdes, com um apelo a



coletividade, “a comunidade académica”, como ator central das mudancas propostas,
focadas na formag&o sobre a importancia das a¢oes afirmativas.
Referente a politica de cotas na pds-graduacao, o texto afirma:

na pos-graduacéo, a politica de cotas é contemplada por intermédio de
critérios definidos pelos colegiados de cada programa. Bancas de
heteroidentificacdo foram criadas recentemente, mediante a Resolucéo
n° 47/2020-CONSEPE, com o objetivo de validar a declaracdo de
autoidentificacdo de raca no processo de ingresso na UFRN. (UFRN,
2021, p. 55).

O PDI apresenta um carater mais objetivo sobre as cotas na pds-graduacao,
enfatizando a necessidade da normatizacdo da politica de cotas e definindo os atores
responsaveis por isso, os “colegiados de cada programa”, o que evidencia sua autonomia,
exceto sob os marcos normativos da UFRN, como na Resolucgéo n° 47/2020-CONSEPE.
O texto reforca a importancia da verificagcdo e validacdo da autodeclaracdo racial, por
meio das bancas de heteroidentificagéo.

Por sua vez, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2016-2026) da
UERN ¢ o mapa do futuro da instituicdo, é o delineamento do que se pretende alcancar
nos proximos dez anos. Na pos-graduacdo, tem como Diretriz V: “Aperfeigoamento da
politica de inclusdo no ensino da pos-graduacédo, considerando a autonomia do colegiado
dos cursos e programas.” (UERN, 2016, p. 61).

A meta no ambito da p6s-graduacdo é, portanto:

oferecer condicOes estruturais e infraestruturais para estimular a
inclusdo e a permanéncia de pessoas com deficiéncias em todos
0s programas e cursos de poés-graduacdo, zelando para o
cumprimento da lei que assegura vagas para esses sujeitos nos

cursos e programas da Universidade (UERN, 2016, p. 64).

No que diz respeito as acdes, elencamos a relacdo da referida meta com a acéo
A3: “elaborar, executar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com a PROPEG, PROEG,

PROEX e DAIN, projetos que estimulem e oferecam condic¢des de permanéncia a pessoas



com deficiéncia” (UERN, 2016, p. 64). A UERN assume o compromisso com a inclusao
e a permanéncia das Pessoas com Deficiéncia (PCDs), com énfase em questdes da ordem
da acessibilidade fisica, a de “oferecer condigdes estruturais e infraestruturais”, e
pedagdgica.

No entanto, observa-se que, em relagdo a outros publicos, as proposicdes de acdes

S80 mais restritas:

A2: Elaborar, executar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com a
PROPEG, PROEG, PROEX e DAIN, projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, educacdo em direitos humanos, diversidades étnico-racial, de
género, sexual, religiosa, de faixa geracional e educacdo especial, com
vistas a garantir direitos a esses sujeitos (UERN, 2016, p. 64).

B1l: Elaborar, executar, acompanhar e avaliar projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, Educacdo em Direitos Humanos, diversidades
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e
educacdo especial, em articulacdo com PROEG, PROPEG, PROEX e
DAIN (UERN, 20186, p. 64).

Nota-se que, enquanto as a¢Oes afirmativas para PCDs contemplam um caréater
integral, assumindo a necessidade do acesso, permanéncia e titulacéo, a discussdo sobre
acOes afirmativas para os demais publicos (negros, pardos, indigenas, quilombolas,
transexuais e travestis, entre outros), esta restrita ao carater educacional, a partir de

projetos de ensino, pesquisa e extens&o.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise feita dos PDIs da UFRN e da UERN nos possibilitou refletir sobre o
estdgio atual das politicas de acles afirmativas na pés-graduacdo em ambas as
universidades. Percebemos que a UFRN apresenta um texto genérico, com medidas
abstratas ao falar de politicas de acGes afirmativas ao longo do PDI. Referente as politicas
de cotas, a mesma instituicdo tem carater mais objetivo, direcionando-se aos atores
responsaveis pela execugdo do processo. A Universidade ainda reforga a importancia das

bancas de heteroidentificacdo. Ja a UERN, no que diz respeito as politicas de agéo



afirmativa na pos-graduacdo, contempla um carater integral para PCDs e apresenta

fragilidade sobre as acGes a serem desenvolvidas para outros grupos.
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